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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร
หลักสูตร................................  สาขา.........................................
คณะ..................................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา
ประจำปีการศึกษา.............
               วันที่รายงาน.......................................

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)

     ทุกสิ้นปีการศึกษา หลักสูตรทุกหลักสูตรต้องดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ซึ่งเอกสารรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) หมายถึง การรายงานผลประจำปีการศึกษาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เช่น ข้อมูลทางสถิติของนักศึกษาที่เรียน  ในหลักสูตร สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถาบันที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร สรุปภาพรวมของรายงาน ผลของการดำเนินงานในหลักสูตร ประสิทธิภาพของการสอนในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน สรุปผลการประเมินหลักสูตรจากความเห็นของผู้สำเร็จการศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนข้อเสนอในการวางแผนและพัฒนา รวมทั้งแผนปฏิบัติการในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การรายงานผลดังกล่าวจะส่งไปยังคณบดี และใช้เป็นข้อมูลในการศึกษาตนเอง  เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ รวมทั้งเป็นข้อมูลประกอบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรจากผู้ประเมินภายนอก โดย มคอ.7 มีส่วนประกอบที่สำคัญ    7 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
หมวดที่ 2  อาจารย์
หมวดที่ 3  นักศึกษาและบัณฑิต
หมวดที่ 4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน
หมวดที่ 7  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร 
หมวดที่ 8  แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร เป็นการรายงานที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพหลักสูตร(รายละเอียดศึกษาจากคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน) ทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ และมี 7 ตัวบ่งชี้  เป็นตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ มีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้
	เกณฑ์
	คำอธิบายเกณฑ์

	ปรับปรุงอย่างยิ่ง (0 คะแนน)
	- ไม่มีระบบ ไม่มีกลไก ไม่มีแนวคิดในการกำกับติดตามและปรับปรุง     
- ไม่มีข้อมูลหลักฐาน

	ปรับปรุง (1 คะแนน)
	- มีระบบ มีกลไก ไม่มีการนำกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน

	พอใช้ (2 คะแนน)
	- มีระบบ มีกลไก มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- ไม่มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการ

	ปานกลาง (3 คะแนน)
	- มีระบบ มีกลไก มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน

	ดี (4 คะแนน)
	- มีระบบ มีกลไก มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม


	ดีมาก (5 คะแนน)
	- มีระบบ มีกลไก มีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน
- มีการประเมินกระบวนการ
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน
- มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี  โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน  และกรรมการ
  ผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน


โดยรายงานตามแม่แบบที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ ตามเอกสารเผยแพร่ทางเว็บไซต์ http://www.nrru.ac.th เลือกเมนู กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และรายงานตามที่ปฏิบัติจริง โดยระบุรายละเอียดตามหัวข้อที่ปรากฏในแม่แบบ มคอ.7 ให้สอดคล้องกับหัวข้อและสะท้อนการดำเนินงานหลักสูตรพร้อมแนบเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งมีวิธีและหลักการ ดังนี้
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
1. รหัสและชื่อหลักสูตร

รหัสหลักสูตร
..............................................................................................................


ชื่อภาษาไทย
..............................................................................................................

ชื่อภาษาอังกฤษ
…………………………………………………………………………………………………. 

2. ระดับคุณวุฒิ


ระดับปริญญาตรี/ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต/ระดับปริญญาโท/ระดับปริญญาเอก
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน มคอ.2
	ที่
	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)

สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)
(เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี)
	ผลงานทางวิชาการ/ตำรา/ งานวิจัย/ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่
(เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม โดยเรียงลำดับจากปีการศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปี)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


   หมายเหตุ   ผลงานทางวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง  ให้นับตามปีการศึกษาในปีที่ประเมินเป็นปีที่ 1 
    อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบัน 
	ที่
	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)

สถาบันการศึกษา
(ปีที่สำเร็จการศึกษา)
(เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี)
	ผลงานทางวิชาการ/ตำรา/ งานวิจัย/ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่

 (เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม โดยเรียงลำดับจากปีการศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปี)
	หมายเหตุ

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


  อาจารย์ประจำหลักสูตร


ระบุชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ตามที่ปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 3
	ที่
	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ (สาขาวิชา)

สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)
(เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุดถึงระดับปริญญาตรี)
	ผลงานทางวิชาการ/ตำรา/ งานวิจัย/ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่

(เขียนในรูปแบบบรรณานุกรม โดยเรียงลำดับจากปีการศึกษาปัจจุบันย้อนหลังไป 5 ปี)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	


    อาจารย์ผู้สอน (รวมอาจารย์พิเศษ)


ระบุรายชื่ออาจารย์ผู้สอนทุกคนที่ปรากฏในแผนการเรียน ในแต่ละภาคการศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 1 

	ที่
	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา)

สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	:
	
	


ภาคการศึกษาที่ 2 

	ที่
	ชื่อ–สกุล
ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา)

สถาบันการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	:
	
	


อาจารย์พิเศษ 
	ที่
	ชื่อ – นามสกุล
	คุณวุฒิสูงสุด (สาขาวิชา)

สถาบันการศึกษา(ปีที่สำเร็จการศึกษา)
	สังกัดหน่วยงาน

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	:
	
	
	


4. สถานที่จัดการเรียนการสอน

ระบุสถานที่จัดการเรียนการสอนตามที่ปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 1 ข้อ 10.
5. การกำกับให้เป็นมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1)  
	   ที่
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์
	

	1
	จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	ตารางที่ 1  ในภาคผนวก

	2
	คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	
	
	ตารางที่ 2  ในภาคผนวก

	3
	คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร
	
	
	ตารางที่ 2  ในภาคผนวก

	4
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	
	
	ตารางที่ 3  ในภาคผนวก

	5
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	
	
	ตารางที่ 4  ในภาคผนวก

	6
	คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
	
	
	ตารางที่ 4  ในภาคผนวก

	7
	คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	
	
	ตารางที่ 5  ในภาคผนวก

	8
	การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	
	
	ตารางที่ 6  ในภาคผนวก

	9
	ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	
	
	ตารางที่ 4  ในภาคผนวก

	10
	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	ตารางที่ 7  ในภาคผนวก


หมายเหตุ 
1. เกณฑ์การประเมิน  สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558
    
2. หลักสูตรระดับปริญญาตรี รายงานเฉพาะผลการดำเนินงาน ตามเกณฑ์ข้อ 1-4  และ 10
              
3. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  รายงานผลการดำเนินงาน  ตามเกณฑ์ข้อ 1-10

4. หากการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์ให้ใส่เครื่องหมาย ( ในช่อง “ผ่าน” หากการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ให้ใส่เครื่องหมาย ( ในช่อง “ไม่ผ่าน”
หมวดที่ 2  อาจารย์ 
1. อาจารย์ 
    อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาหลักสูตรและ   การเรียนการสอน  ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ  การติดตามประเมินผลและพัฒนาหลักสูตร
    อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

(ตัวบ่งชี้ 4.1)
	มีผลการดำเนินงานในระดับ …………………………….........................................
วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
1) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.1 ระบบและกลไกการคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
             อธิบายถึงขั้นตอน วิธีการ และเกณฑ์ที่ใช้ในการกำหนดและคัดเลือกอาจารย์เพื่อกำหนดให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดขอบหลักสูตร พร้อมทั้งระบุว่าดำเนินการโดยใคร
1.2 ขั้นตอนการเสนอแต่งตั้ง (ตัวอย่าง)
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             อธิบาย…………………………………………………………………….………………………………

………………………………………………………………………………………........……………………………….

1.3 การกำหนดหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
      คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยคณบดีหรือผู้รับมอบอำนาจ จะต้องกำหนดอำนาจหน้าที่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด้วย
             การกำหนดหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร........................................................
…………………………….…………………………………………………………........……………………………….

2) การบริหารอาจารย์ หลักสูตรมีผลการดำเนินงาน ดังนี้
2.1 การวางแผนกำลังคน
               แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์อัตรากำลังและความจำเป็นของหลักสูตรในระยะเวลา 3-5 ปี  เกี่ยวกับการรับสมัครอาจารย์ โดยการรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  
2.2 การปฐมนิเทศและระบบอาจารย์พี่เลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหม่
              อธิบายถึงระบบการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทำงานต่างๆ เพิ่มเติมจากการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย/คณะ
2.3 การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
              การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ โดยให้แสดงระบบและกลไกการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่ดำเนินการโดยหลักสูตรเอง   
2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
              อธิบายถึงหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
2.5 การสร้างแรงจูงใจและสวัสดิการ
              อธิบายถึงกระบวนการสร้างแรงจูงใจและการจัดสวัสดิการที่เพิ่มเติมจากคณะและมหาวิทยาลัยกำหนด  
3) การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรมีผลการดำเนินงาน ดังนี้
วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
3.1  การฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน
       อธิบายถึงการดำเนินการจัดฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หรือการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ 
ชื่อ-สกุล
กิจกรรม
ระยะเวลา/สถานที่
หน่วยงานที่จัด
3.2  การจัดประชุม/การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ
       อธิบายถึงการดำเนินการจัดประชุมที่ดำเนินการเอง หรือการสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ
3.3  การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศ
       อธิบายถึงการสนับสนุนทุนการศึกษาต่อทั้งในและต่างประเทศสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
3.4  การให้รางวัลเชิดชูเกียรติ
       อธิบายถึงกระบวนการให้รางวัลเชิดชูเกียรติสำหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

	คุณภาพอาจารย์ 

(ตัวบ่งชี้ 4.2)

	วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา .......... คุณภาพของอาจารย์ มีรายละเอียด ดังนี้
1) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    จำนวน ............ คน
       มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก       จำนวน ............ คน
       อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกคิดเป็นร้อยละ ........................
คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =   (ร้อยละ.........) x 5  =...................
                                                        20
2) ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
       อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน ............ คน
       มีตำแหน่งทางวิชาการ         จำนวน ............ คน
       อาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการคิดเป็นร้อยละ ........................

คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =   (ร้อยละ.........) x 5  =...................
                                                        60
3) ผลงานวิชาการของอาจารย์
        ในปีการศึกษา ................ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการเผยแพร่ผลงาน         ทางวิชาการจำนวน ........... เรื่อง ตามตารางที่ 8 ในภาคผนวก พบว่า  ร้อยละของผลรวม   ถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  = ..............
คะแนนผลการประเมินในปีนี้ =   (ร้อยละ........) x 5  =...................
                                                        20
4) จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ........................   (ตารางที่ 8 ในภาคผนวก)

	ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.3)


	วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
       ในปีการศึกษา ................... พบว่า
            จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ............ คน
       จำนวนอาจารย์ที่ลาออก ............ คน
       จำนวนอาจารย์ที่เสียชีวิต ............ คน
       จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ ............ คน
       จำนวนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ ............ คน
ร้อยละอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ = ........................
โดยคำนวณจาก

 


      อธิบาย...........................................................................................................กรณีที่มีอาจารย์ที่ลาออกหรือย้าย ระบุเหตุผล
2) ภาระงานของอาจารย์และสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
ชื่อ-สกุล
ภาระงานสอน
ภาระงานวิจัยและวิชาการอื่น
ภาระงานด้านบริการวิชาการ/ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ภาระงานอื่นๆ
รวม
ภาระงาน
3) สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา
ปีการศึกษาที่เข้า
จำนวนนักศึกษา
สัดส่วนอาจาย์ต่อนักศึกษา
4) ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร (เฉพาะอาจารย์ประจำหลักสูตร)
อธิบายถึงแบบสอบถามที่ใช้จำนวนครั้งของการประเมิน เช่น ประเมินทุกภาคการศึกษา หรือปีการศึกษาละครั้ง โดยให้แสดงรายงานผลสำรวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร โดยแสดงผลสำรวจความพึงพอใจย้อนหลัง 3 ปี  
ปีการศึกษาที่ประเมิน
คะแนนความพึงพอใจ
หมายเหตุ  ประธานหลักสูตรสามารถตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตรได้ที่ http://mis.nrru.ac.th


2.  การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี)

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร
<<(/(>>
มี
<<(/(>>
ไม่มี

จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ............. คน 
ทั้งนี้ ให้ระบุสาระสำคัญในการปฐมนิเทศ กรณีไม่มีการปฐมนิเทศให้ระบุเหตุผล
3.  กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	โครงการ/กิจกรรม
	จำนวนผู้เข้าร่วม
	สรุปข้อคิดเห็นและปัญหาที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากร
สายสนับสนุน
	

	1.  ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ
	ระบุจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจำหลักสูตรและบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ
	

	2.  ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ
	
	

	3.  ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ
	
	


หมายเหตุ   กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพให้ระบุทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
หมวดที่ 3  นักศึกษาและบัณฑิต 
1. ข้อมูลนักศึกษา

รายงานข้อมูลนักศึกษาตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตรจนถึงปีการศึกษาที่รายงาน
	ปีการศึกษา
ที่เข้า
	จำนวน
นักศึกษาที่รับเข้า
	นักศึกษาที่คงอยู่แต่ละปี

	
	
	ชั้นปีที่ 1
	ชั้นปีที่ 2
	ชั้นปีที่ 3
	ชั้นปีที่ 4
	ชั้นปีที่ 5

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    หมายเหตุ  
ประธานหลักสูตรสามารถตรวจสอบข้อมูลนักศึกษา  ได้ที่ http://mis.nrru.ac.th
2. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาแรกเข้า


ระบุสาเหตุที่ส่งผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาแรกเข้าทั้งทางบวกและทางลบ

3. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา
ระบุสาเหตุที่ส่งผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษาตามแผนการศึกษาทั้งทางบวกและทางลบ
4. จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในปีที่รายงาน
    4.1  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร
           ระบุจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาก่อนกำหนดเวลาของหลักสูตร หากไม่มีใส่คำว่า “ไม่มี”

    4.2  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร
           ระบุจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร หากไม่มีใส่คำว่า “ไม่มี”

    4.3  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร
           ระบุจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาหลังกำหนดเวลาของหลักสูตร หากไม่มีใส่คำว่า “ไม่มี”

    4.4  จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ (ระบุ)

           ระบุจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแขนงวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร หากไม่มีใส่คำว่า “ไม่มี”
5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตั้งแต่เริ่มใช้หลักสูตร
	ปีการศึกษา
ที่รับเข้า
	จำนวน
นักศึกษาที่รับเข้า
	จำนวน
ผู้สำเร็จการศึกษา
	จำนวน
นักศึกษาที่คงอยู่
	จำนวน
นักศึกษาที่หายไป

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


    หมายเหตุ  
ประธานหลักสูตรสามารถตรวจสอบข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา ได้ที่ http://mis.nrru.ac.th
6. ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา

           ระบุปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษาเป็นรายข้อ เช่น สื่อ คุณภาพอาจารย์ เป็นต้น 
7. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 2.1)
อธิบายถึงกระบวนการในการติดตามคุณภาพของบัณฑิต  ช่วงเวลาการสำรวจ และผลการวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนำข้อมูลที่ได้แสดงในตาราง  
วันที่รายงานข้อมูล ...........................................
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	ผลการดำเนินงาน

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	

	2
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	

	3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน
	

	4
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	

	5

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตาม กรอบมาตรฐาน TQF ในภาพรวม
	

	
	- ด้านคุณธรรมจริยธรรม
	

	
	- ด้านความรู้
	

	
	- ด้านทักษะทางปัญญา
	

	
	- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	

	
	- ด้านทักษะความคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
	

	
	- ด้านอื่น ๆ
	

	6
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ “สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน”  ในภาพรวม
	

	
	- สำนึกดี
	

	
	- มีความรู้
	

	
	- พร้อมสู้งาน
	


    หมายเหตุ  
1. จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จ การศึกษา

2. ข้อมูลสถานประกอบการ ผู้รับผิดชอบระดับคณะ/กองประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมูล
หลักสูตร ..................................... สาขาวิชา ....................................... ได้ทำการสำรวจจากผู้ใช้บัณฑิตของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ................. (ระบุปี พ.ศ. ก่อนปีที่รายงาน) จำนวน .................. คน มีผู้ใช้บัณฑิตกรอกแบบประเมิน จำนวน .................. คน มีค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตเท่ากับ ............. จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
8. ภาวะการได้งานทำของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
อธิบายถึงกระบวนการในการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ช่วงเวลาการสำรวจ และผลการวิเคราะห์ข้อมูล แล้วนำข้อมูลที่ได้แสดงในตาราง  
วันที่สำรวจ ...........................................
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	จำนวน
	ร้อยละ

	1
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา
	
	

	2
	จำนวนผู้ตอบแบบสำรวจ
	
	

	3
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ (งานใหม่)
	
	

	4
	จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ (อาชีพใหม่ที่เกิดขึ้นหลังสำเร็จการศึกษา)
	
	

	5 
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำตรงสาขา
	
	

	6
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่ออย่างเดียว
	
	

	7
	จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา
	
	

	8
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการเกณฑ์ทหาร
	
	

	9
	จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท
	
	

	10
	จำนวนบัณฑิตที่ไม่ได้งานทำ
	
	

	11
	จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในรอบปีนั้นที่ตอบแบบสำรวจ (ไม่นับรวมผู้ที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา ผู้ศึกษาต่อ ผู้ได้รับการเกณฑ์ทหาร อุปสมบท และศึกษาต่อ)
	
	


    หมายเหตุ  
1. จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา

2. ข้อมูลภาวการณ์มีงานทำ ผู้รับผิดชอบระดับคณะ/กองประกันคุณภาพการศึกษา  เป็นหน่วยงาน


 ที่ให้ข้อมูล
ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

คะแนนผลการประเมินในปีนี้ = ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี x 5
                               100


                 = ...............................................
9. การวิเคราะห์ผลที่ได้
วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานทำ โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
10. การเผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ตัวบ่งชี้ 2.2)
 ในปีการศึกษา...............หลักสูตร................................................................มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา..........ทั้งหมด..................คน  มีร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการและหรืองานสร้างสรรค์ เท่ากับ.........(แสดงตัวตั้งตัวหาร)...............คิดเป็นคะแนน เท่ากับ.........................................
	ค่าน้ำหนัก
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ประเภทผลงาน
	ชื่อผลงาน
	ชื่อวารสาร/หน่วยงาน
ที่นำเสนอผลงาน 
หรือรับรองผลงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


  หมายเหตุ  
1. ประเภทของผลงาน เช่น บทความวิจัย งานสร้างสรรค์ การค้นพบ เป็นต้น 
2. บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมูล

คะแนนผลการประเมินในปีนี้ = ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้สำเร็จการศึกษา x 5
                                       40


              = ...............................................
11. รายงานผลตามตัวบ่งชี้ 
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	การรับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1)

	มีผลการดำเนินงานในระดับ ……………………................................................
วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
1) การรับนักศึกษา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
1.1  การกำหนดเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษา
อธิบายถึงวิธีการกำหนดเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษา โดยต้องสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและสภาพความพร้อมของอาจารย์ที่มีอยู่  
1.2  เกณฑ์/เครื่องมือ การรับนักศึกษา
อธิบายถึงการกำหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา  โดยคุณภาพของนักศึกษาที่เหมาะสมต้องสอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอนและระดับหลักสูตร  ประเภทหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน  และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร
1.3  เกณฑ์/เครื่องมือ ที่ใช้ในการคัดเลือก
อธิบายถึงกระบวนการรับนักศึกษา และเครื่องมือหรือข้อมูลที่ใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา    
2) การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษามีผลการดำเนินงาน ดังนี้  
     อธิบายถึงกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติ ศักยภาพ และการพัฒนาการเรียนรู้จนมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ขั้นต่ำ และสามารถเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา 

	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

(ตัวบ่งชี้ 3.2)


	มีผลการดำเนินงานในระดับ ……………………................................................
วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
1)   การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
 1.1  การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา
                 อธิบายถึงระบบและกลไกการจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงสัดส่วนจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  การจัดตารางเวลาพบนักศึกษาการจัดช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ ที่ปรึกษา ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ

                 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา  

หมายเหตุ  ประธานหลักสูตรสามารถตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา ได้ที่  http://mis.nrru.ac.th 
1.2  การจัดการความเสี่ยงด้านนักศึกษา
                อธิบายถึงระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงด้านนักศึกษา เช่น  ความเสี่ยงที่นักศึกษาจะออกกลางคัน ความเสี่ยงที่นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาช้า  
2) การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
        อธิบายถึงระบบและกลไกการจัดระบบดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา
3) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี   ผลการดำเนินงาน ดังนี้
3.1  การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทั่วไป
               อธิบายถึงระบบและกลไกการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
3.2  การพัฒนานักศึกษาที่มีวัตถุประสงค์พิเศษ
               อธิบายถึงระบบและกลไกการดูแลนักศึกษาให้ได้รับการพัฒนาทั้งสาระความรู้ ทักษะ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน


	ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3)
	วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
1) อัตราการคงอยู่ (ระบุร้อยละของการคงอยู่)
          อธิบายปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และ การหาแนวทางแก้ไขของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ปีการศึกษาที่เข้า

จำนวนนักศึกษาที่รับเข้า

นักศึกษาที่คงอยู่แต่ละปี
ชั้นปีที่ 1
ชั้นปีที่ 2
ชั้นปีที่ 3
ชั้นปีที่ 4
ชั้นปีที่ 5
จำนวน

ร้อยละ
จำนวน

ร้อยละ
จำนวน

ร้อยละ
จำนวน

ร้อยละ
จำนวน

ร้อยละ
หมายเหตุ  ประธานหลักสูตรสามารถดูข้อมูล ได้ที่ http://mis.nrru.ac.th

       อธิบายปัจจัยที่มีผลกระทบต่ออัตราการคงอยู่ของนักศึกษา และการหาแนวทางแก้ไขของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2) การสำเร็จการศึกษา (ระบุร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา)
ปีการศึกษาที่เข้า

จำนวน
นักศึกษาที่รับเข้า

ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา
จำนวนนักศึกษาลาออกและคัดชื่อออกสะสมถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน
25....

25....

25....
จำนวน
ร้อยละ

จำนวน
ร้อยละ

จำนวน
ร้อยละ

      อธิบายปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
หมายเหตุ  ประธานหลักสูตรสามารถดูข้อมูลการสำเร็จการศึกษา ได้ที่ http://mis.nrru.ac.th

3) ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
      3.1  การจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษา
            อธิบายถึงการจัดช่องทางการยื่นข้อร้องเรียนของนักศึกษาว่ามีวิธีการใดบ้าง
     3.2  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร
            รายงานผลสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร โดยแสดงผลสำรวจความพึงพอใจย้อนหลัง 3 ปี   
ปีการศึกษาที่ประเมิน
คะแนนความพึงพอใจ
หมายเหตุ  ประธานหลักสูตรสามารถตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร  ได้ที่ http://mis.nrru.ac.th

     3.3  การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
            อธิบายถึงกระบวนการเก็บรวบรวมข้อร้องเรียน การประเมินผล การรายงานผล การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ที่นักศึกษาร้องเรียน   โดยให้แสดงตารางวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา และแสดงให้เห็นถึงจำนวนข้อร้องเรียนที่ลดลงหลังจากมีการปรับปรุงตามข้อร้องเรียนของนักศึกษาแล้ว


หมวดที่ 4  ข้อมูลผลการเรียนในรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนของหลักสูตร
1.  สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา (ข้อมูลจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา)
	รายวิชา
	จำนวนนักศึกษา
	การกระจายระดับคะแนน

	
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	W
	I
	M

	ภาคการศึกษาที่ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภาคการศึกษาที่ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   หมายเหตุ   1. จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน ไม่นับรวมนักศึกษาที่ได้ระดับคะแนน F, W, I, M

2. ข้อมูลสรุปรายวิชา  สามารตรวจสอบได้ที่  http://mis.nrru.ac.th/assess/index.php
2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ (วิเคราะห์จาก มคอ.5 หมวดที่ 3 ข้อ 5. ทุกรายวิชา)
	รายวิชา
	ความไม่ปกติที่พบ
	วิธีการตรวจสอบ
	เหตุผลที่เกิดความไม่ปกติ
	มาตรการแก้ไขที่ได้ดำเนินการแล้ว
(หากจำเป็น)

	ภาคการศึกษาที่ 1

	ระบุชื่อวิชา
	ระบุความไม่ปกติ
ที่พบ[ความไม่ปกติที่พบ] 
	ระบุวิธีการ
ตรวจสอบ
	ระบุเหตุผลที่เกิดความไม่ปกติ
	ระบุมาตรการแก้ไขที่ดำเนินการแล้ว

	ภาคการศึกษาที่ 2

	ระบุชื่อวิชา
	ระบุความไม่ปกติ
ที่พบ[ความไม่ปกติที่พบ] 
	ระบุวิธีการ
ตรวจสอบ
	ระบุเหตุผลที่เกิดความไม่ปกติ
	ระบุมาตรการแก้ไขที่ดำเนินการแล้ว


3.  การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา
     3.1  รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด
	รหัสและชื่อรายวิชา
	เหตุผลที่ไม่ได้เปิด
	มาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ (ถ้ามี)

	ภาคการศึกษาที่ 1

	ระบุรหัสและชื่อวิชาที่ไม่ได้เปิดตาม มคอ.2
	ระบุเหตุผล
	ระบุมาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ


	ภาคการศึกษาที่ 2

	ระบุรหัสและชื่อวิชาที่ไม่ได้เปิดตาม มคอ.2

	ระบุเหตุผล
	ระบุมาตรการทดแทนที่ได้ดำเนินการ


     3.2  วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน
	รหัสและชื่อรายวิชา
	สาระหรือหัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	ภาคการศึกษาที่ 1
	

	ระบุรหัสและชื่อวิชาที่ไม่ได้เปิดตาม มคอ.2
	ระบุสาระหรือหัวข้อที่ขาดโดยสรุปจาก มคอ.2 ใน มคอ.5 ทุกรายวิชา
	ระบุสาเหตุที่ไม่ได้สอน
	ระบุวิธีการแก้ไขโดยสรุปจาก หมวดที่ 2 ข้อ 2. แนวทางชดเชย ใน มคอ.5  ของทุกรายวิชา

	ภาคการศึกษาที่ 2
	

	ระบุรหัสและชื่อวิชาที่ไม่ได้เปิดตาม มคอ.2
	ระบุสาระหรือหัวข้อที่ขาดโดยสรุปจาก มคอ.2 ใน มคอ.5 ทุกรายวิชา
	ระบุสาเหตุที่ไม่ได้สอน
	ระบุวิธีการแก้ไขโดยสรุปจาก หมวดที่ 2 ข้อ 2. แนวทางชดเชย ใน มคอ.5  ของทุกรายวิชา


4.  การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
     รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัสและชื่อรายวิชา
	การประเมินจากนักศึกษา
(เต็ม 5)
	แผนการปรับปรุง
จากผลการประเมิน

	
	มี
	ไม่มี
	

	ภาคการศึกษาที่ 1
	
	
	

	ระบุรหัสวิชาและชื่อรายวิชา
	
	
	ระบุแผนการปรับปรุง
ในหมวดที่ 6 ข้อ 3. ของ มคอ.5

	
	
	
	

	ภาคการศึกษาที่ 2
	
	
	

	ระบุรหัสวิชาและชื่อรายวิชา
	
	
	ระบุแผนการปรับปรุง
ในหมวดที่ 6 ข้อ 3. ของ มคอ.5


5.  ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
สรุปผลการประเมินคุณภาพการสอนของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ เช่น 
รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร............................................มีทั้งหมด..........รายวิชา  ได้รับการประเมินผลจากนักศึกษาครบทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมอยู่ในเกณฑ์.......................           (คะแนนอยู่ในช่วง.........................จากคะแนนเต็ม 5) ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อทักษะการสอนของอาจารย์ทั้ง 6 ด้าน เฉลี่ยอยู่ในระดับ............ (คะแนน..................จากคะแนนเต็ม 5)
6.  ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน
     (ระบุข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะตามที่ปรากฏใน หมวดที่ 2 ข้อ 3. ใน มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา)

	สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อสัมฤทธิผลของการสอนและผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระหลักทั้ง 5 ประการ
	แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	(1) คุณธรรม จริยธรรม
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
	-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	(2) ความรู้
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
	-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	(3) ทักษะทางปัญญา
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
	-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	(4) ทักษะด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
	-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
	-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	(6) สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
-  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
	-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง
-  แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง

	(7) อื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีทักษะการจัดการเรียนรู้


หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร
1.  คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.1)


	มีผลการดำเนินงานในระดับ ……………………................................................
วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
1) การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
     หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
      อธิบายวิธีการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับ มคอ.1
2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ (ถ้ามีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปีการประเมิน 
             - กรณีปรับปรุงกิจกรรมหรือการประเมินผลการเรียน หรือปรับปรุงสื่อ ให้ระบุวิธีการปรับปรุงตามขั้นตอนเป็นรายข้อ
            การปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษาจะดำเนินการจากการทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่รายงานใน มคอ.7 ของปีการศึกษาที่ผ่านมา  รวมทั้งคำนึงถึงความเปลี่ยนแปลงของศาสตร์และความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ  ในปีการศึกษา.......... พบว่า หลักสูตร.............................ควรมีการพัฒนา ดังนี้
จุดที่ควรพัฒนา
แนวทางปรับปรุง
1.
2.
3.

            การพัฒนารายวิชาจากผลการดำเนินงานใน มคอ.5 ของแต่ละวิชา พบว่า มีประเด็นควรทำการพัฒนาในรายวิชาต่าง ๆ  ดังนี้
รายวิชา
จุดที่ควรพัฒนา

แนวทางปรับปรุง
1.
2.
3.

             - กรณีเพิ่มรายวิชาในหลักสูตร  ปรับปรุงคำอธิบายรายวิชา  ให้ระบุวิธีการปรับปรุงตามนิยามการปรับปรุงเล็กน้อย  ในคู่มือการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรของ   มหาวิทยาลัย ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3 


	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2)


	มีผลการดำเนินงานในระดับ ……………………................................................
วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
1) การพิจารณากำหนดผู้สอน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
1.1  จำนวนอาจารย์ผู้สอน..............คน  อาจารย์พิเศษ...........คน
1.2  เกณฑ์ภาระการสอน
       1.2.1  การกำหนดอาจารย์ผู้สอน
                อธิบายถึงระบบและกลไกในการกำหนดอาจารย์ผู้สอน เช่น เกณฑ์การจัดผู้สอนทำอย่างไร เช่น ตามสาขาที่สำเร็จการศึกษา มีประสบการณ์ในการสอน อาจารย์ใหม่ต้องสอนร่วมอย่างน้อยกี่ภาคการศึกษา
1.2.2  จำนวนรายวิชาที่จะต้องสอนไม่เกิน ........ วิชา ไม่เกิน.......หน่วยกิต
ประกอบด้วย รายวิชาทฤษฏีไม่เกิน.........วิชา ไม่เกิน.......หน่วยกิต
รายวิชาปฏิบัติไม่เกิน........วิชา ไม่เกิน........หน่วยกิต
 1.2.3  การจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน  
                        อธิบายวิธีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน การประเมินผล งานเดี่ยว/งานกลุ่ม (กลุ่มละกี่คน) การควบคุมให้คำปรึกษา
1.3  ภาระการสอน
              สรุปภาระการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกคนในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2
ชื่ออาจารย์
ภาระการสอน (ชั่วโมง)
ภาคการศึกษาที่ 1 
ภาระการสอน (ชั่วโมง) 
ภาคการศึกษาที่ 2 
รวมทั้งหมด
ทฤษฎี
ปฏิบัติ
ทฤษฎี
ปฏิบัติ
2) การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 มีผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 
อธิบายถึงระบบและกลไกในการการกำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ การจัดทำ มคอ.3/มคอ.4 ในเรื่องกรอบระยะเวลา วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และอธิบายวิธีการจัดทำ มคอ.3/มคอ.4 กรณีสอนคนเดียวและสอนเป็นทีม
         2.1  การจัดทำ มคอ.3/มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา 
               อธิบายการจัดทำวิธีทั้งที่จัดผู้สอน 1 คน : 1 วิชา และกรณีการสอนเป็นทีม
         2.2  การกำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ผลการจัดทำ มคอ.3/มคอ.4 
               ดำเนินการโดยใคร/วิธีใด/กรอบระยะเวลา
         2.3  การกำกับกระบวนการสอน (ใน มคอ.3, มคอ.4)
คุณภาพ/ความเหมาะสม
ผู้กำกับติดตาม
วิธีการ
1. แผนการสอน
2. การแบ่งน้ำหนักการประเมินผลในแต่ละโดเมน
3. วิธีการประเมินผลของแต่ละโดเมน
4. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
3) การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับพันธกิจอื่น
อธิบายระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับ
พันธกิจอื่น
รายวิชา (รหัสวิชา/ชื่อวิชา)
บูรณาการกับพันธกิจ
วิธีการบูรณาการ/วิธีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการ
4) การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และสารนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
อธิบายตามเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ที่ 5.2 โดยระบุแนวทางการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ฯ ตามแนวทางการบริหารหลักสูตรในบทที่ 2 ของคู่มือการบริหารหลักสูตร และแนวปฏิบัติของบัณฑิตวิทยาลัย 
5) การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
อธิบาย โดยระบุวิธีการจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ เช่น ฝึกปฏิบัติกับผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา เป็นต้น 

	การประเมินผู้เรียน 
(ตัวบ่งชี้ 5.3)


	มีผลการดำเนินงานในระดับ ……………………................................................
วิธีเขียนผลการดำเนินงาน
1) การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
    ผลการเรียนรู้ (Learning Outcome) ที่กำหนดตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ของหลักสูตร...............ที่ระบุไว้ใน มคอ.2  ทั้งหมด.........ด้าน ดังนี้
ด้าน
วิธีการสอน/การจัดการเรียนรู้
วิธีวัดและประเมินผล
1. คุณธรรม จริยธรรม
2. ความรู้
3. ทักษะทางปัญญา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
6. กรณีมีเกณฑ์วิชาชีพ    (ให้ระบุ)
ผลการดำเนินงานในปีการศึกษา.............
          อธิบายถึงวิธีการสอนและวิธีการจัดการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผลที่กำหนดในหลักสูตรสามารถทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดหรือไม่อย่างไร เมื่อพิจารณานักศึกษาทุกชั้นปี
2)  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มีผลการดำเนินงาน ดังนี้
     2.1  อธิบายในภาพรวมว่าสามารถประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิได้อย่างไร
.......................................................................................................................................
     2.2  พบสิ่งที่ผิดปกติในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหรือไม่ หรือสิ่งที่ไม่สามารถดำเนินการได้ คืออะไร อธิบายพร้อมบอกเหตุผล
.......................................................................................................................................
     2.3  วิธีการแก้ไขสิ่งที่เกิดขึ้นในข้อ 2.2
.......................................................................................................................................
3) การกำกับการประเมินการจัดการการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5  
มคอ.6 และ มคอ.7) มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
     อธิบายระบบและกลไกในการกำกับ/ติดตาม/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร

การกำกับการประเมิน
ผู้กำกับติดตาม
วิธีการ
ระยะเวลา
มคอ.5
มคอ.6
มคอ.7



2.  การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (ตัวบ่งชี้ 5.4)

     2.1  ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) ของหลักสูตร

 (ข้อมูลปรากฏในหมวดที่ 7 ข้อ 7 ของ มคอ.2)
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
	2560
	2561
	2562
	2563
	2564

	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	(
	(
	(
	(
	(

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	(
	(
	(
	(
	(

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	(
	(
	(
	(
	(

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	(
	(
	(
	(
	(

	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	(
	(
	(
	(

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	(
	(
	(
	(
	(

	(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	
	
	

	(10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	(
	(
	(
	(
	(

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	
	(
	(

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากระดับ 5.0
	
	
	
	
	(

	รวมตัวบ่งชี้ที่ต้องประเมิน
	9
	10
	10
	11
	12


      2.2  รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีบ่งชี้
	ดัชนีบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน

	
	เป็นไป
ตามเกณฑ์
	ไม่เป็นไปตามเกณฑ์
	รายละเอียด
	

	(1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อย ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
	
	
	อธิบายว่าได้มีการประชุมกี่ครั้ง ระบุวัน เดือน ปี ที่ประชุม และระบุผู้เข้าร่วมประชุมเป็นร้อยละ
	1. สรุปสาระการประชุม
2. รายงานการประชุม

	(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 
	
	
	ระบุความสอดคล้องของ มคอ.2 กับ มคอ.1 (กรณีที่มี มคอ.1)
	1.  เอกสารหลักสูตร
2.  หนังสือนำที่ สกอ. 
     แจ้งรับทราบหลักสูตร

	(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา (วันที่................) และดำเนินการได้ครบ           ทุกรายวิชา
	1.  แบบสรุปรายวิชาที่เปิด
     ในปีการศึกษา ......
2.  แบบสรุปการนำส่ง 
      มคอ.3, มคอ.4 
3.  เอกสาร มคอ.3, มคอ.4 
     (ถ้ามี)

	(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินงานของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	
	ส่งภายใน 30 วัน
(วันที่................) และดำเนินการได้ครบ           ทุกรายวิชา
	1.  แบบสรุปการนำส่ง 
     มคอ.5, มคอ.6
2.  เอกสาร มคอ.5, มคอ.6 
     (ถ้ามี)


	(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ   มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	
	ส่งภายใน 60 วัน 
(วันที่................) เป็นไป ตามคู่มือการบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของมหาวิทยาลัย
	1.  เอกสาร มคอ.7

	(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อย ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	
	ระบุจำนวนเป็นร้อยละ
(คำนวณจากจำนวนรายวิชาที่มีการทวนสอบต่อจำนวนรายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอน)
	1. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ
     ทวนสอบ
2. สรุป/รายงานผลการ
     ทวนสอบ


	(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	
	ระบุการพัฒนาและปรับปรุง
จาก มคอ.7 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา
	รายงานการประชุม

	(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	
	ระบุจำนวน
(จำนวน ......... คน)
	1. คำสั่งให้บุคลากรเข้าร่วม
    ปฐมนิเทศ
2. แบบรายงานการ
     ปฐมนิเทศหรืออบรมด้าน
     การเรียนการสอนของ
     อาจารย์ใหม่

	(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	
	
	อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
(จำนวน ......... คน)
 
	1. คำสั่งประชุม/ร่วมสัมมนา
    ทางวิชาการ
2. แบบรายงานผล
    การเข้าร่วมพัฒนาด้าน
    วิชาการหรือด้านการเรียน
    การสอนของอาจารย์

	(10) จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	
	ระบุจำนวนเป็นร้อยละ 
(คำนวณจากบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา   ต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด   ของหลักสูตร)
	1. คำสั่งประชุม/ร่วมสัมมนา
    ทางวิชาการ
2. แบบรายงานผล
    การเข้าร่วมพัฒนาด้าน
    วิชาการหรือด้านวิชาชีพ
    ของบุคลากรสายสนับสนุน

	(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา      ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	
	ระบุผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงและพัฒนา 
	รายงานผลการสำรวจความ พึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย

	(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากระดับ 5.0
	
	
	ระบุผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะวิธีการปรับปรุง  และพัฒนา
	รายงานผลการสำรวจความ พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต

	รวมตัวบ่งชี้ที่ได้ประเมิน
	
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ได้ประเมิน
	
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	
	
	
	


หมายเหตุ  
1. หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรปรับปรุง ต้องรายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชี้
               
2. กรณีข้อ 8 และข้อ 10 ถ้าไม่มี ให้ถือว่ามีการดำเนินงานในข้อนั้นเป็นไปตามเกณฑ์และนำมาคำนวณร้อยละ

   จำนวนตัวบ่งชี้ที่ได้ดำเนินการทั้งตัวตั้งและตัวหาร
3.  ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต

	1.  ระบุปัญหาที่พบจากแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร หรือจากการประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	1.  ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นตาม
     ประเด็นปัญหา
	1.  ระบุแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
     ในอนาคต

	2.  ระบุปัญหาที่พบจากแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากร หรือจากการประชุมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	2.  ระบุผลกระทบที่เกิดขึ้นตาม
     ประเด็นปัญหา
	2.  ระบุแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
     ในอนาคต


4.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	ตัวบ่งชี้
	ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1)

	มีผลการดำเนินงานในระดับ ……………………................................................
1) ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
อธิบายระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณประจำปีทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกภาคการศึกษา
2) จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
      อธิบายการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย หนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น ส่วนระดับคณะมีหนังสือ ตำราเฉพาะทางที่เป็นหนังสือภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้มีอุปกรณ์ที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอย่างพอเพียง
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ต่อสิ่ง  สนับสนุนการเรียนรู้ มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
      อธิบายระบบและกลไกในการนำผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ว่ามีความพร้อมใช้งานและปริมาณที่เพียงพอหรือไม่ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา  ความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด ตำรา หนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์ ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็คทรอนิกส์    โดยให้ระบุการนำผลการประเมินคุณภาพ มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง/พัฒนาเพื่อสนองความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์
หมายเหตุ  ประธานหลักสูตรสามารถตรวจสอบผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาได้ที่  http://mis.nrru.ac.th




หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ
1.  ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน และความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อ
     ข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ
	ข้อคิดเห็นหรือสาระ
ที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของต่อข้อคิดเห็นหรือสาระ
ที่ได้รับการเสนอแนะ

	ระบุข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน หากไม่มี ให้ระบุว่า ไม่มี
	ระบุความเห็นต่อข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะ


2.  การนำไปดำเนินการเพื่อการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร
ระบุวิธีดำเนินการเพื่อวางแผนหรือปรับปรุงจากข้อคิดเห็นหรือสาระที่ได้รับการเสนอแนะจากผู้ประเมิน
3.  การประเมินจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (รายงานตามปีที่สำรวจ)

วันที่สำรวจ
วันที่ เดือน พ.ศ.    (ให้แนบผลการสำรวจมาประกอบด้วย)
     3.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน 
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ต่อผลการประเมิน

	ระบุข้อวิพากษ์จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
	ระบุข้อคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ต่อผลการประเมิน


    หมายเหตุ  
กองประกันคุณภาพการศึกษาเป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมูล
     3.2  ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน
 ระบุข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร หากไม่มีใส่คำว่า “ไม่มี”
4.  การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
     4.1  ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน และข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อผลการประเมิน
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อผลการประเมิน

	ระบุข้อวิพากษ์จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) โดยใช้ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือจากวิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ ชุมชนผู้ใช้บริการ (ถ้ามี) ที่ระบุไว้ใน มคอ.2
	ระบุข้อคิดเห็นของผู้มีส่วยเกี่ยวข้องต่อผลการประเมิน


หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลักสูตร
- การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
- การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
หมวดที่ 8  แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
1.  ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
     (ระบุกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาใน มคอ.7 ของปีที่ผ่านมา)
	แผนดำเนินงาน
	วันสิ้นสุด
ตามแผน
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน
	เหตุผลที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	สำเร็จ
	ไม่สำเร็จ
	

	ระบุกิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร
     2.1  ข้อเสนอแนะการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)

             ให้รวบรวมจากหมวดที่ 6 ข้อ 4. ใน มคอ.5 ของทุกรายวิชา และระบุเป็นรายข้อ
     2.2  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา

  ให้ระบุข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลง เช่น การเพิ่ม – ลด เนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงการสอน การประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชา เป็นต้น และให้ระบุเป็นรายข้อ
     2.3  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

  ให้ระบุกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และให้ระบุเป็นรายบุคคล
3.  แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปีการศึกษาถัดไป 
     (ระบุกิจกรรม/โครงการที่จะดำเนินการในปีการศึกษาถัดไป โดยวิเคราะห์จากผลการดำเนินงานของปีประเมิน หรือข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร)
	แผนการดำเนินงาน
	วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน
	ผู้รับผิดชอบ

	ระบุกิจกรรม/โครงการที่เป็นผลจากการทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	
	

	
	
	

	
	
	


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อ-นามสกุล] 
ลายเซ็น : 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อ-นามสกุล] 
ลายเซ็น : 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อ-นามสกุล] 
ลายเซ็น : 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อ-นามสกุล] 
ลายเซ็น : 



อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร :  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [ชื่อ-นามสกุล] 
ลายเซ็น : 



ประธานหลักสูตร :                                

ลายเซ็น : 

วันที่รายงาน : 



เห็นชอบโดย :                         
 (คณบดีคณะ  
                                 )

ลายเซ็น : 
          วันที่ : 



ภาคผนวก
ตารางที่ 1  จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
หลักสูตร...............................................................
	ตำแหน่งทางวิชาการ
คุณวุฒิการศึกษา
	อาจารย์
	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	รองศาสตราจารย์
	ศาสตราจารย์
	รวม

	ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ข้อมูล ณ วันที่........................................
ตารางที่ 2  คุณสมบัติอาจารย์ประจำและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ชื่อ – สกุล /
อาจารย์ประจำและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา/
สถาบันที่จบการศึกษา
	ปีที่จบการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ/ตำรา/งานวิจัย/
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่

	
	ตรี
	โท
	เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูล ณ วันที่........................................
ตารางที่ 3  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาตรี
	ชื่อ – สกุล อาจารย์ผู้สอน
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา/
สถาบันที่จบการศึกษา
	ปีที่จบการศึกษา

	
	ตรี
	โท
	เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ตารางที่ 3  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา
	ชื่อ – สกุล อาจารย์ผู้สอน
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา/
สถาบันที่จบการศึกษา
	ปีที่จบการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ/ตำรา/ งานวิจัย/
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่

	
	โท
	เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูล ณ วันที่........................................
หมายเหตุ  อาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา ต้องเป็นอาจารย์ประจําหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอนและต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง
ตารางที่ 4  คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ  เรื่อง..........................................................................................................
	ชื่อ – สกุล /
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา/
สถาบันที่จบการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ/
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	ประเภทของผลงานวิชาการ
	หมายเหตุ

	
	โท
	เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ข้อมูล ณ วันที่........................................
หมายเหตุ  
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ แบ่งออกเป็น  2 ประเภท คือ
             
1) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ ต้องเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำาปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาและเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ  ต้องเป็นผลงานวิจัย

2) อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ต้องมีคุณวุฒิและคุณสมบัติดังนี้
                    2.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจํา ต้องมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก

    2.2  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

          ในระดับปริญญาโท  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร ที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง

         ในระดับปริญญาเอก  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง
                          กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ตารางที่ 5  คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
หัวข้อวิทยานิพนธ์ เรื่อง..........................................................................................................
	ชื่อ – สกุล /
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
	วุฒิการศึกษา
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	สาขาวิชาที่จบการศึกษา/
สถาบันที่จบการศึกษา
	ผลงานทางวิชาการ/
ปีที่ตีพิมพ์เผยแพร่
	ประเภทของผลงานวิชาการ
	หมายเหตุ

	
	โท
	เอก
	ผศ.
	รศ.
	ศ.
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ข้อมูล ณ วันที่........................................
หมายเหตุ  
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจําหลักสูตร  และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการดังนี้

1) กรณีอาจารย์ประจําหลักสูตร ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดํารงตําแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย

2) กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

    ในระดับปริญญาโท  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

    ในระดับปริญญาเอก  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ
ตารางที่ 6  การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
ในปีการศึกษา...............หลักสูตร................................................................มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา..........ทั้งหมด..................คน  
	ค่าน้ำหนัก
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ประเภทผลงาน
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ข้อมูล ณ วันที่........................................
ตารางที่ 7  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
หลักสูตร...............................................................
	รอบระยะเวลา
หลักสูตร
	ปีการศึกษาที่พัฒนา
	ปีการศึกษาที่ใช้จัดการศึกษา
	การพิจารณา

	หลักสูตรเดิม
หลักสูตรปัจจุบัน

	
	
	


กระบวนการปรับปรุง
	กระบวนการ
	ผลการดำเนินงาน
(อธิบายผลการดำเนินงานในแต่ละกระบวนการ)

	1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ
	

	2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร เพื่อจัดทำกรอบแนวคิด
	

	3. จัดทำ (ร่าง) หลักสูตร มคอ.2 และเสนอ สสว. ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร
	

	4. สสว. นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ
	

	5. สสว. นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อสภาวิชาการเพื่อให้ความเห็นชอบ
	

	6. สสว. นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อ        สภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ
	

	7. สสว. เสนอหลักสูตรต่อ สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)เพื่อรับรอง
	


ตารางที่ 8  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปี พ.ศ...............................
	ค่าน้ำหนัก
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่องานสร้างสรรค์/
ชื่อผลงานทางวิชาการ
	แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ข้อมูล ณ วันที่........................................
ให้ใส่รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยระบุรายละเอียด ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา ตามที่ปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 1  ผลงานวิชาการต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง





ให้ใส่รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบันหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้มีการปรับปรุง โดยระบุรายละเอียดตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา ผลงานวิชาการต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง


หมายเหตุ หลักฐานคือ มติสภามหาวิทยาลัย หากอยู่ในระหว่างดำเนินการ ให้ระบุในช่องหมายเหตุ และระบุ วัน เดือน ปี        ที่แต่งตั้ง








ให้ใส่รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร โดยระบุรายละเอียด ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา ตามที่ปรากฏใน มคอ.2      หมวดที่ 3 ข้อ 3.2.1 ผลงานวิชาการต้องเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง





ให้ใส่รายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ  โดยระบุรายละเอียด ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา





ให้ใส่รายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ  โดยระบุรายละเอียด ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิ สาขา





(จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน มคอ.2 ( จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ลาออก/เสียชีวิต/ลาศึกษาต่อ/เกษียณ) x 100


                                                จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน มคอ.2





ระบุค่าน้ำหนัก โดยศึกษาจากคู่มือ  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน








ระบุชื่อวิชา





ระบุจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน





ระบุจำวนนักศึกษาที่สอบผ่าน





ระบุจำวนนักศึกษาที่สอบผ่าน





ระบุจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน








ระบุชื่อวิชา








----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ปรับปรุง 10 เมษายน 2563

