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แบบรายงานผลสัมฤทธิ์การพัฒนาบุคลากร
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา

	ข้อมูลทั่วไป 

	1.ชื่อ-สกุล..................................................................................................ตำแหน่ง................................................
หลักสูตร/หน่วยงาน................................................................................................................................................
2.หลักสูตร/หัวข้อเรื่องการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/นำเสนองานวิจัย .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.สถานที่......................................................................................................................................................................
4.หน่วยงานที่จัด...........................................................................................................................................................
ตั้งแต่วันที่..........เดือน.........................พ.ศ. ............ถึงวันที่..........เดือน.........................พ.ศ.................
5.วัตถุประสงค์เพื่อ    ( 1. ฝึกอบรม ( 2. ประชุม/สัมมนา  ( 3. ศึกษาดูงาน  ( 4. นำเสนองานวิจัย
6.คำสั่งคณะ/มหาวิทยาลัย ที่ ..........................................ลงวันที่..........................................(พร้อมแนบคำสั่ง)


สรุปเนื้อหาสาระที่สำคัญในการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/นำเสนองานวิจัย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
การนำประโยชน์ที่ได้จากการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา /ศึกษาดูงาน/นำเสนองานวิจัย

(   )  ต่อการจัดการเรียนการสอน หรือการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   (โปรดระบุรายวิชา)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


(    ) ต่อการวิจัย หรือการบริการวิชาการ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………


(    ) ต่อการปฏิบัติงานด้านอื่นๆ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………
ข้อเสนอแนะต่อคณะ

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………
ลงชื่อ..........................................................................
(                                                        )

                          ผู้รายงาน
	ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น  (ประธานหลักสูตร)
.......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ............................................................... 
(                                              )
                                                                                     ตำแหน่ง.........................................................
ความคิดเห็นของคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (หรือผู้แทน)
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ............................................................... 
(                                              )
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