
 
แบบใบลาไปตางประเทศ  (สายวิชาการ) 

บุคลากรซ่ึงประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555       

หรือในระหวางวันหยุดราชการ ใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ 
 

เขียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

วันที่ ........ เดือน .................................... พ.ศ. ............ 

เรื่อง ขออนุญาตลาไปตางประเทศ 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

ขาพเจา...........................................................................................ตำแหนง....................................................................

สังกัด...........................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เขาปฏิบัติงานต้ังแตวันที่.......................................

เปนเวลา..............ป มีความประสงคจะลาไปตางประเทศ เพือ่...................................................................................................... 

ณ ประเทศ....................................................................ต้ังแตวันที่ (วันที่เดินทาง) วันที่..................................เวลา.......................

ถึงวันที่ (วันที่ถึงประเทศไทย) ..................................เวลา...................มีกำหนด ...............วัน ในระหวางลาจะติดตอขาพเจาไดที่ 

....................................................ครั้งสุดทายขาพเจาไดลาไปตางประเทศ ณ ประเทศ ................................................................

เปนเวลา.............วัน  เมื่อวันที่ ................................................ถึงวันที่ ..............................................................ในระหวางการลา  

ไปตางประเทศครั้งน้ี ขาพเจาขอใชสิทธิการลา [    ] ลาพกัผอน [    ] ลากิจสวนตัว โดย [    ] ประสงคขอหนังสือรับรอง    

ฉบับภาษาอังกฤษเพือ่ขอวีซาโดยแนบสำเนาหนังสือเดินทาง จำนวน 1 ฉบับ  

[    ] ขาพเจาขอรบัรองวาในระหวางลาไมมีการเรียนการสอน  

[    ] ขาพเจาไดแนบแบบสอนแทน / สอนชดเชย ในระหวางลา ทีม่ีการเรียนการสอนเรียบรอยแลว  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา 
 

 

        (ลงช่ือ)..................................................ผูขออนุญาต 

                (..................................................) 

        ตำแหนง.......................................................... 

1. ความเห็นผูบังคับบัญชาช้ันตน / ประธานหลกัสูตร 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

 

  (ลงช่ือ)...................................................................... 

          (…………………………………………………………..) 

ตำแหนง..................................................................... 

            วันที่................./.................../............. 

2. ความเห็นคณบดี 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

............................................................................................... 

 

  (ลงช่ือ)...................................................................... 

          (…………………………………………………………..) 

ตำแหนง..................................................................... 

            วันที่................./.................../............. 

 

งานบริหารท่ัวไป 

รับที่..................................................... 

วันที่..................................................... 

เวลา  
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3. ไดทำการตรวจสอบสถิติการลาในปงบประมาณ ..........................รอบที่................แลว ดังน้ี 
 

ประเภทการลา ลามาแลว (วันทำการ) ลาครั้งน้ี (วันทำการ) รวมเปน (วันทำการ) คงเหลือวันลา (วันทำการ) 

ลาพักผอน  

 

   

ลากิจสวนตัว  

 

   

 

ความเห็นผูตรวจสอบ.................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ......................................................... ผูตรวจสอบ 

   (……….………….….……………….…………) 

ตำแหนง............................................................. 

  วันที่.............../............../……..…. 

4. ความเห็นของผูอำนวยการสำนักงานอธิการบดี 

...........................................................................................

........................................................................................... 

 

(ลงช่ือ).................................................................... 

      (………………………………………………………….) 

วันที่............../.............../............. 

5. ความเห็นรองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการทั่วไป 

...................................................................................................

................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ).................................................................... 

               (………………………………………………………….) 

วันที่............/.............../............ 

6. ความเห็นอธิการบดี  

   อนุมัติใหลาไปตางประเทศ  มอบกองบรหิารงานบุคคล / สำเนาแจงตนสงักัด 

   ไมอนุมัติใหลาไปตางประเทศ 

...................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................... 

 

............................................................................. 

รองศาสตราจารย ดร.อดิศร   เนาวนนท 

                           (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา )......../........../.......... 

 

บันทึกลงระบบ MIS  
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